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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

N° 018-2020-MDCN-T

Ciudad Nueva, 15 de enero del 2020
VISTQS:

Ei Informe N° 020-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 15 de enero del 2020, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 026-2020-GA-MDCN-T, de fecha 15 de enero del 2020, emitido
por la Gerencia de Administracion, el Proveido N 320, de fecha 15 de enero del 2020, emitido por la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia,
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la
Constitucion Politica, modificada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el art. 11
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contrataciones Administrativos de

| Servicios (C.AS), el cual tiene por objetive garantizar los principios de mérito, capacidad, igualdad de

oportunidades y profesionalismo en la administracidn plblica. Asimismo el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 y desarrolla el procedimiento a ser utilizado por todas
las entidades publicas en la Contratacion Administracion de Servicios;

Que, en su numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, establece en su Capitulo Il que, para suscribir un Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) en las entidades plblicas, debe observar un procedimiento que incluye las etapas preparatoria,
convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contrato;

Que, el articulo 8 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicio, regula mediante Decreto Legislativo N 1057, establece lo siguiente: “El
acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicio, se realiza obligatoriamente mediante concurso

N3 [ publico, la convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad. (...)";

i ’: Que, mediante el Informe N° 020-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 15 de enero del 2020, emitido por la ()

Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos, Abog. CLEYDY OFELIA TICONA FRANCO, SOLICITA SE
REALICE LA CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS-CAS, de la Municipalidad Distrital de
Ciudad Nueva, para el ejercicio fiscal 2020, a fin de realizar los procesos de convocatoria y seleccion, para las
diferentes areas de la entidad:

Que, mediante Informe N° 026-2020-GA-MDCN-T, de fecha 15 de enero del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracion, CPC. ROSARIO YESSENIA RUTH VILCA YUJRA, comunica que la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, requiere se realice la conformacion del comité de evaluacion y seleccion de personal bajo la
modalidad de contratos administrativos de servicios-CAS, en tal sentido solicita que mediante acto resolutivo se
realice la CONFORMACION quedando de la siguiente forma.

TITULARES:

GERENTE DE ADMENISTR/}\C!ON PRESIDENTE
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ~ SECRETARIO
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL VOCAL
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Siendo as, resulta necesario reconformar el Comité de Evaluacion y Seleccion para la contratacion de pe
por Contrato Administrativo de Servicios-CAS, para el ejercicio 2020: ;
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Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE; es el
representante legal de la municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante 7:on lo
previsto en el articulo 43 de la citada ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprupban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo, Por lo que se procede atender lo dispuesto mediinte el

Proveido N° 320, de fecha 15 de enero del 2020, por la Gerencia Municipal, TRAMITE DE ACTO
RESOLUTIVO; 3

N

L4 i

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado y en uso de las facultades y atribuciones con‘eridas
por el articulo 20° inciso 6€) de la Ley Organica de Municipalidades N° Ley N° 27972, Decreto Legislafivo N°
1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y la Ley N° 29849 - Lay‘que
establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, ccﬁn visto
bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Gerencia de Asesoria Juridica. )

i

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL BAJO
LA MODALIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) DE LA MUNICIPAZIDAD
DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020, a partir del 15 de enero de’ 2020,
quienes ejerceran el cargo en estricta observancia de los Lineamiento, Directivas y Normas que regi-an su

funcion para una evaluacion objetiva del postulante, la misma que estara conformado de la siguiente mane/a;

SE RESUELVE:

* TITULARES: ‘
GERENTE DE ADMINISTRACION PRESIDENTE £ 1
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS ~ SECRETARIO " ;
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL VOCAL 5’ i

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivo (ue se oponga a la presente Reso!ucfc;'ip.‘f
Fi

2\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a los miembros del Comité Especial de Seleccion de Ia Municilfalidad
it Distrital de Ciudad Nueva designado en el Articulo primero del presente acto administrativo conducir el p/0Geso

de conformidad con los alcances del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que Regula el Re’jgi,_%nun
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. ,1
ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Gesﬁc’an de
Recursos Humanos, su implementacion y cumplimiento de la presente Resolucion, bajo responsabilidad. *’ ]

ARTICULO QUINTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion realice su pubficafjiéfp en
el portal de la entidad, www.municiudadnueva.qob.pe. '
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.
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